
AVVISO DI ASSUNZIONE DI IMPIEGATI A CONTRATTO  

 

 

L’Ambascia tore  d’ I tal ia  in  I raq ;  

 

VISTO i l  D.P.R .  5 .1 .1967,  n .  18 ,  concernente  l ’Ordinamento 

de l l ’Amminis t razione degl i  Affar i  Es ter i ,  e  success ive modi f icazioni  e  

in tegraz ioni ,  con par t icolare  r i fe r imento  a l  D.Lgs .  7  apr i le  2000,  n .  103,  che ha 

sos t i tu i to  i l  t i tolo VI de l  D.P.R.  n .  18/67  rela t ivo agl i  impiegat i  a  cont rat to  presso 

gl i  Uff ic i  a l l ’es te ro;  

VISTO i l  D.M.  16 .3 .2001,  n .  032/655,  reg is t rato  da l la  Cor te  dei  Cont i  i l  27 .4 .2001 

(Reg.  4 ;  Fg.  296) ,  recante  “ requis i t i  e  modal i tà  di  assunzione  degl i  impiegat i  a 

contra t to  presso  le  Rappresentanze  d iplomat iche ,  g l i  Uff ici  consolar i  a l l ’estero  e  

gl i  Is t i tut i  I t a l ian i  d i  Cul tura”;  

VISTA l ’autor izzazione  mi nis te r ia le  d i  cu i  a l  messaggio  MAECI -69675 de l  

17/04/2025,  r innovata  con messaggio  MAECI -226436del  11/12/2025,  e  l e  

motivaz ioni  iv i  contenute;  

   

RENDE NOTO 

 

È indet ta  una  procedura  di  se lez ione  per  l ’assunzione d i  n.1  impiegato a  contrat to 

da  adib ire  ai  se rvizi  di  aut i s ta -commesso-cent ra l ini s ta .  

 

1 .  REQUISITI  GENERALI PER L’AMMISSIONE  
 

Possono par tecipare  al le  prove  i  candidat i  in  possesso  de i  seguent i  requis i t i :  

1 )  abbiano,  al la  data  de l  presente  avviso ,  compiuto  i l  18° anno d i  e tà ;  

2)  s iano idonei  f i s icamente  al lo  spec if ico  impiego;   

3 )  s iano in  possesso del  seguente  t i tolo  di  s tudio :  l i cenza  elementare ;  

4)  abbiano la  res idenza  in  IRAQ da  a lmeno due  anni ;  

5)  s iano in  possesso ,  a l la  data  d i  e ffe t tuaz ione  del la  prova d i  guida,  d i  pa tente  

d i  guida  va l ida  per  lo svolgimento  del le  mans ioni  di  aut is ta  in  IRAQ.  

 

I  requis i t i  p rescr i t t i  devono essere possedut i  a l l a  da ta  di  scadenza  de l  te rmine 

s tabi l i to  da l  success ivo  punto  2  per  l a  presentazione  del le  domande  d i  

par tecipazione ,  fa t ta  eccez ione  per :  

-  i l  d ic iot tesimo anno  d i  e tà ;  

-  i l  possesso  del la  patente  d i  guida.  

 

 

2.  PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE 

 

Le domande  di  ammiss ione  al le  prove per  l ’assunzione ,  da  redigers i  secondo i l  

model lo  d isponib i le  sul  s i to  internet  de l l ’Ambasc iata  d’ I ta l ia  a  Baghdad ,  

dovranno essere  presentate  entro  e  non o ltre  le  ore  24:00  del  g iorno 31 .03 .2026 .  

Le  domande  pot ranno essere  t rasmesse  per  v ia  te lemat ica ,  f i rmate ,  scansionate  e  

cor redate  da l la  copia  d i  un  documento  d’ ident i t à  val ido,  al  seguente indi r izzo  di  

pos ta  e le t t ronica :  ambascia ta .baghdad@ester i . i t   

Nel la  domanda  di  ammiss ione  al le  prove ,  i  candida t i  dichiareranno  so t to  la  propr ia  

responsabi l i t à :  

a )  cognome,  nome,  data ,  luogo d i  nasci ta  e  res idenza ;  

b)  recapi to  presso  i l  quale  devono essere  invia te  eventual i  comunicaz ioni ;  

mailto:ambasciata.baghdad@esteri.it
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c)  di  essere  idonei  f i s icamente  al lo  spec if ico  impiego ;  

d)  l a  c i t t adinanza  o  le  c i t t ad inanze  d i  cu i  sono in  possesso;  

e )  da  quanto  tempo r i s iedono nel  Paese ;  

f )  l e  eventual i  condanne  penal i  comprese  quel le  inf l i t te  al l ’estero  nonché  i  

provvediment i  penal i  pendent i  a  loro  car ico in  I ta l ia  e  al l ’estero ;  

g )  l a  posizione  ne i  r iguardi  degl i  obbl ighi  mi l i t ar i  (per  i  candida t i  sogget t i  

ag l i  obbl ighi  di  leva) ;  

h)  i l  possesso  del  t i to lo  d i  s tudio  a lmeno equivalente  a  quel lo  indicato  al  

paragrafo  3  de l  precedente punto  1;  

i )  i l  possesso del la  patente  d i  guida  va l ida  per  lo  svolgimento  del le  mansioni  

d i  aut is ta .  

 

Ai  f in i  del l 'a t t r ibuz ione  dei  punteggi  aggiunt ivi  di  cu i  a l  successivo  punto "6-

Valutaz ione  de i  t i tol i"  i  candidat i  potranno inol t re  dichiarare :  

j )  i l  possesso  di  t i to l i  d i  s tudio  super ior i  a  que l lo  r ichiesto ,  a l legando idonea 

cer t i f i cazione  anche  in  copia ;  

k)  l e  precedent i  esper ienze  lavorat ive  con mans ioni  equiva lent i  a  que l le  di  cu i  

a l  presente  avviso ( nel  caso d i  impiegat i  già  in servizio ,  l e  mansioni  svol te  

possono essere  anche  immediatamente infer ior i  a  quel le  r i chieste) ,  

a l legando idonea  cer t i f i cazione  -anche  in  copia -  e  indicando le  cause  di  

r i soluzione .   

 

3.  ESCLUSIONE DALLE PROCEDURE DI SELEZIONE  

 

Determinano l ’esclusione  dal le  prove  di  selez ione:  

a )  l e  domande dal le  qual i  non r i sul t i  i l  possesso  di  tut t i  i  r equis i t i  p rescr i t t i  

ne l  precedente  punto  "1 .  Requisi t i  General i  per  l 'ammi ssione" ;  

b)  l e  domande  pr ive  del la  so t toscr izione  autografa ;  

c )  l e  domande  spedi te  o presenta te  ol t re  i l  te rmine s tabi l i to  dal  precedente 

punto  2 del  presente  bando.  

 

4.  PROVE D’ESAME  

  

I  candida t i  che  r i sponderanno ai  requis i t i  di  cui  sopra ,  saranno so t topost i  ad  una  

ser ie  di  prove  teor ico -pra t iche  che  consi s teranno in:  

1 .  un  col loquio consis tente  in :   

a )  una  conversazione  in  l ingua  i t a l i ana ,  in tesa a  ver i f icare la  buona 

conoscenza  del la  l ingua ,  le  a t t i tudini  profess ional i  dei  candidat i  e  l e  loro 

condiz ioni  di  persone ef fe t t ivamente  integra te  ne l l 'ambiente  locale ;   

b )  una conversazione  in  l ingua  araba ,  in tesa  a  ver i f icarne la  buona 

conoscenza  (nel  corso  d i  det ta  conversaz ione  verranno accer ta te  nei  

candida t i  l e  conoscenze  del le  norme loca l i  su l la  ci rcolaz ione) ;   

2 .  un  saggio  d i  guida ;   

3 .  una  prova  a  carat tere  eminentemente  prat ico  d i  smistamento  de l  pubbl ico ,  

funzionamento  cent ral ino  telefonico ,  smistamento  corr ispondenza ,  e tc .   

 

 

5 .  PUNTEGGIO MINIMO DI IDONEITA’  

 

Per  consegui re  l ’ idonei tà ,  i  candidat i  dovranno ot tenere  la  media  d i  a lmeno 

70/100,  con  votaz ioni  non infer ior i  a i  60/100 in  ciascuna  prova .  
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La votaz ione  minima  d i  70/100 è  comunque r ich ies t a :  

a )  nel la  prova  di  guida  per  gl i  au t i s t i .  
 

6.  (PROVE FACOLTATIVE E)  VALUTAZIONE DEI TITOLI  
 

Ai f ini  de l la  formazione  de l la  graduator ia  f inale  degl i  idonei ,  a l l a  media  de i  

punteggi  consegui t i  da  ciascun candida to  r i sul ta to idoneo,  va  aggiunto un 

punteggio per  i l  possesso dei  t i to l i  d i  s tudio  super ior i  a  quel lo r ichies to e  del le  

esper ienze  lavorat ive  precedent i  (purché  comprovat i  da l la  documentazione  

a l legata  al la  domanda ,  come indica to  ne l  precedente  punto  2) ,  nei  seguent i  l imit i :  

a )  per  ogni  t i tolo  di  s tudio  di  grado super iore  a  quel lo  r ichiesto  per  par tecipare 

a l le  prove:  punt i  1/100,  f ino  ad  un  massimo di  punt i  2 /100;  

b)  per  ogni  anno di  serv izio  pres ta to  senza  demer i to  con mans ioni  a lmeno 

equiva lent i  a  quel le  previs te  da l  presente  Avviso  (o  immedia tamente 

infer ior i  nel  caso  d i  impiegat i  già  in  serv izio ) :  punt i  1/100,  f ino  a  un 

mass imo di  3/100.   

7.  DOCUMENTAZIONE 

 

I l  candidato  r i sul ta to  v inci tore  dovrà  produr re  la  so t toelenca ta  cer t i f i caz ione:  

a )  cer t i f i ca to d i  nasci ta  

b)  cer t i f i ca to / i  d i  c i t tad inanza /e  posseduta /e  

c )  cer t i f i ca to at tes tante  l a  res idenza  in  IRAQ nei  due  anni  precedent i  la  da ta  

de l  t e rmine  di  presentaz ione  del le  domande   

d )  cer t i f i ca to penale  r i l asc iato  da l le  Autor i tà  loca l i  

e )  t i to l i  d i  s tudio  in  copia  autent ica  ( i  t i to l i  di  s tudio  s t ranier i  dovranno essere 

cor redat i  di  t raduzione  uf f iciale  e  di  una  dichiarazione  d i  valore  r i l asciata  

da l la  competente  autor i tà  consolare  i t a l i ana  

f )  (per i soli candidati di cittadinanza diversa da quella del Paese di servizio) copia del  

permesso  di  soggiorno  

g)  fo tocopia  autent icata  de l la  pa tente  di  guida,  val ida  per  l ’espletamento  de l le  

mansioni  di  aut is ta  in IRAQ.  

 

Con r i fer imento  al  punto  f ) ,  s i  so t to l inea  che  in  mancanza  di  ta le  documentazione ,  

non è  poss ib i le  procedere  a l l ’assunzione  de l  candida to .  

Con r i fe r imento  al  requis i to  de l la  res idenza ,  è  oppor tuno chiar i re  che 

l ’a t tes tazione da  presentare  è  d i  norma i l  cer t i f i ca to d i  res idenza  emesso  de l le  

autor i tà  local i  competent i .  

Nei  Paesi  carat te r izza t i  da l la  mancanza  di  un 'au tor i tà  preposta  o  da l la  presunta 

inaff idabi l i tà  dei  document i  r i l ascia t i  da l l 'au tor i tà  locale ,  come previs to  dal l 'ar t .  

6 ,  comma 2 ,  de l  D.M. n .  032/655 de l  2001,  i l  candidato  vinci tore può r ichiedere a  

ques to  Uff ic io  i l  r i lasc io d i  una cer t i f icazione  sost i tu t iva che  dichiar i  i l  possesso  

de l  requis i to ,  a i  sensi  de l l 'a r t .  52  del  D.  Lgs .  3  febbra io  2011 n .  71 .   

I  c i t tad in i  i t a l ian i  regolarmente  iscr i t t i  a l l ’Anagrafe  degl i  I t a l ian i  Res ident i  

a l l ’Estero  (AIRE)  possono presentare una  d ichiaraz ione sos t i tu t iva  di  

cer t i f i cazione  di  i scr iz ione a l l ’AIRE.   

La cer t i f i cazione  prodot ta  da  un’amminis t razione  s t raniera  deve  essere  

l egal izzata .  La  cer t i f icaz ione  redat ta  in  l ingua  s t raniera  deve  essere  correda ta da  

t raduzione  conforme a l l ’or iginale .   

La  cer t i f icazione  d i  cu i  a i  punt i  a) ,  b) ,  c )  dovrà  essere  presenta ta  en t ro  i l  t ermine 

d i  15  giorn i  dal la  da ta  del la  r ich ies ta  da par te  del l ’Uff ic io .  La  res tante  

documentazione  dovrà  essere presentata  pr ima del la  s t ipula  de l  contra t to .  
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Si  preci sa  che  i  c ittadini  i tal iani  e  del l 'Unione Europea ,  in  luogo del la  

cer t i f i cazione d i  cui  a i  prece dent i  punt i  a) ,  b) ,  c ) ,  d) ,  e)  dovranno presentare le  

apposi te  dichiarazioni  sos t i tut ive  d i  cer t i f i caz ione  d i  cui  a l l ’a r t ico lo  46  del  D.P.R.  

28 d icembre  2000,  n.  445,  l imi ta tamente al le  ipotes i  in  cui  gl i  s ta t i ,  le  qua l i tà  

personal i  ed  i  fa t t i  s iano contenut i  in  regis t r i  pubbl ic i  i t a l ian i  o del l 'Unione  

Europea  e ,  in  quest 'u l t imo caso ,  purché  a l le  nost re  Rappresentanze  s ia  data  l a  

possib i l i t à  di  accedere  per  eventual i  cont rol l i .  

Qualora  successiv i  contro l l i  dovessero  fa r  emergere la  non ver idic i tà  de l  

contenuto  de l le  d ichiarazioni  sost i tut ive ,  l ’ in te ressato  incorrerà  ne l le  sanz ioni  

penal i  di  cui  a l l ’ar t i co lo  76  del  preci ta to  D.P.R.  n .  445/2000,  decadendo 

immediatamente  da l l ’ impieg o e  da  ogni  a l t ro  benef icio  eventualmente  consegui to 

su l la  base  de l la  dichiarazione  non ver i t i era .  

In  base  agl i  e lement i  acquisi t i  da l le  domande  presentate  in  tempo ut i l e ,  sa rà  

formato  un elenco de i  candidat i  ammessi  a  sostenere le  prove  che  saranno 

convocat i  a  mezzo di  comunicazione  scr i t t a  invia ta  ag l i  inte ressat i  a lmeno 10 

g iorni  pr ima de l la  da ta  f is sata  per  l e  prove s tesse .  

Per  g l i  adempiment i  previs t i  dal  presente Avviso  ver rà  cos t i tui ta  una  appos i ta  

Commiss ione  Giudicat r ice .  

I l  candida to  presce l to  non pot rà  in  ogni  caso  inizia re  a  pres tare  servizio  se  non 

dopo l ’appos iz ione  de l  vi s to  da  par te  de l l ’Uff icio  Cent ra le  de l  Bi lanc io  su l  

provvedimento  minis te r ia le  d i  approvazione  de l  cont rat to .  

 

8.  INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI  

 
I l  t r a t t amen to  d e i  d a t i  p e r so n a l i  a i  f in i  d i  ammiss io n e  a l l e  p ro v e  d 'e same  e  d i  ev en tu a le  

a ssu n z io n e  sa r à  imp ronta to  a i  p r in c ip i  d i  l i ce i t à ,  co r r e t t ezza  e  t r a sp aren za  a  tu t e l a  d e i  

d i r i t t i  e  d e l l e  l i b e r t à  f on d amen ta l i  d e l l e  p er son e  f i s i ch e .  

A  t a l  f in e ,  s i  f o rn i sco no  l e  seg u en t i  i n fo rmaz io n i :  

1 .  I l  t i t o l a r e  d e l  t r a t t amen to  è  i l  Min i s t e ro  d eg l i  Af f a r i  Es t e r i  e  d e l la  Co o p e raz io n e  

In te rn az ion a le  d e l l a  Re p u b b l i ca  I t a l i an a  (MAECI )  i l  q u a le  ag i sce ,  n e l  ca so  sp ec i f i co ,  

p e r  i l  t r ami te  d e l l a  p r e sen te  Rap p r esen tan za  d ip lo ma t i co /co n so la r e  ( co n ta t t i  r ep e r ib i l i  

su l  s i to  In t e rn e t  d e l l a  sed e ) ;  

2 .  Per  q u es i t i  o  r ec l ami ,  l ’ in t e r e ssa to  p u ò  co n ta t t a r e  i l  Resp o n sab i l e  de l l a  P ro tez io n e  

d e i  Da t i  p e r so n a l i  (RPD)  d e l  MAECI  (Min i s t e ro  d eg l i  Aff a r i  Es t e r i  e  d e l l a  

Co o p e raz io n e  in t e rn az io n a le ,  P iazza le  d e l l a  Fa rn es in a  1 ,  0 0 13 5  ROMA,  t e l e fo n o :  

0 0 3 9  0 6  3 6 91 1  ( cen t r a l in o ) ,  ma i l :  rp d @es te r i . i t ,  p ec :  r p d @cer t . e s t e r i . i t ) ;  

3 .  I  d a t i  p e r so n a l i  t r a t t a t i  h an n o  come  u n ica  f ina l i t à  l ’ ammiss io n e  a l l e  p ro v e  d 'e s ame  

p e r  i  c an d id a t i  e  l a  g es t io n e  d e l  r app o r to  d ’ impieg o  p e r  i l / i  v in c i to r e / i ,  co me  p rev i s to  

d a l  D .P .R .  1 8 /1 9 6 7  (T i to lo  VI )  mod i f i ca to  d a l  D .Lg s .  7  ap r i l e  2 00 0 ,  n .  1 0 3  e  d a l  DM 

0 3 2 /6 55  d e l  1 6  marzo  20 0 1 ;  

4 .  I l  co nfe r imen to  d e i  d a t i  i n  qu es t io n e ,  i  q u a l i  sa r an n o  r eg i s t r a t i  p r esso  i l  MAECI -

DGRI -Uf f i c io  VI  in  un  ap po s i to  sch ed a r io  ca r t aceo  ed  in fo rma t i co ,  è  p er  l eg g e 

o b b l ig a to r io .  L ’ev en tua le  r i f iu to  p u ò  co mpo r ta r e  l ’ e sc lu s io n e  d a l l a  p a r t ec ip az io n e  

a l l e  p ro v e ,  l ’ ammiss io n e  co n  r i se rv a  o  l ’ imp o ss ib i l i t à  d i  p ro ced e re  a l l ’ ev en tu a le  

assu n z io n e ;  

5 .  I l  t r a t t amen to  d e i  d a t i ,  sv o l to  d a  p er so n a le  appo s i t amen te  in ca r i ca to ,  sa r à  e f f e t tu a to  

in  mo d a l i t à  manu a le  ed  au to ma t i zza ta ;  

6 .  La  g radu a to r i a  d eg l i  i do n e i  sa r à  pu b b l i ca t a  in  a lb o  e  su l  s i to  i s t i t u z io n a le  d e l l a  sed e .  

I  d a t i  d eg l i  i do n e i  sa r ann o  co mu n ica t i  a l  M.E .F .  -  Uf f i c io  Cen t r a l e  d e l  B i l an c io  p r e sso  

i l  MAECI ,  a i  sen s i  d e l l ' a r t .  5  d e l  D .Lg s  3 0 .6 .201 1 ,  n .  1 23 ,  i  d a t i  d e i  v in c i to r i  sa r an n o  

co mu n ica t i  a i  sog g e t t i  p r ev i s t i  d a l l a  n o rma t iv a  i t a l i an a  e  lo ca le :  M.E .F .  -  Uf f i c io  

Cen t r a l e  d e l  B i l an c io  p r e sso  i l  MAE CI  p e r  au to r i zzaz io n i  a l l a  sp esa ,  AGS  in  

o ccas io n e  r i ch ie s t a  p ar e r i ,  Leg a l i  d i  f idu c ia  p e r  d i f e sa  d av an t i  a l  f o ro  lo ca le ,  

Min i s t e ro  Eco no mia  e  F in an ze ,  Min i s t e ro  d e l  Lav o ro ,  So c ie t à  a ss i cu ra t iv e  p r iv a te  p er  

g l i  o b b l ig h i  d i  cu i  a l l ’ a r t .  1 5 8  d e l  DPR 1 8 /6 7 ;  INPS,  INAIL ,  En t i  

p r ev id en z ia l i / a s s i s t en z i a l i  l o ca l i ,  Au to r i t à  lo ca l i  a i  f in i  d eg l i  ad emp imen t i  n ecessa r i ;  

mailto:rpd@esteri.it
mailto:rpd@cert.esteri.it
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7 .  Per  i  c an d id a t i  ch e  no n  h an n o  av u to  su ccesso ,  in  a ssen za  d i  a l t r i  r i f e r imen t i  n o rma t iv i ,  

i  d a t i  v en g o n o  can ce l l a t i  d eco r s i  1 5  an n i  d a l l a  p ro ced ura  d i  se l ez io n e ,  t en u to  co n to  

d eg l i  a r t t .  3 1 7 ,  1 57  e  16 1  d e l  Co d ice  p en a le ,  men t r e  p e r  mo t iv i  d i  cer t ezza  g iu r id i ca ,  

i  d a t i  d e i  cand id a t i  se l ez io n a t i  so n o  cu s to d i t i  a  t emp o in d e te rmin a to  n e i  r i sp e t t iv i  

f a sc i co l i  p e r so n a l i  a i  sen s i  d e l l ’ a r t .  68  d e l  DPR n .  4 4 5 /2 0 00  e  d e l  pu n to  5  d e l l a  l a  

Circ .  MAE 2 5 /1 9 72 ;  

8 .  L’ in te r e ssa to  p u ò  ch ied e re  l ’ accesso  a i  p rop r i  d a t i  p e r so n a l i  e ,  a l l e  co n d iz io n i  

p rev i s t e  d a l l a  n orma t iva  v ig en te ,  l a  lo ro  r e t t i f i ca .  Ne i  l im i t i  d i  l eg g e  e  f a t t e  sa lv e  l e  

co n seg u en ze  su l  seg u i to  d e l l ’ i t e r  ammin i s t r a t iv o ,  eg l i  p u ò  a l t r es ì  ch ied e re  l a  

l im i t az io n e  d e l  t r a t t amen to  o  l ’ o p po s iz io n e  a l  t r a t t amen to .  I n  q u es t i  ca s i ,  l ’ i n t e r e ssa t o  

d o v rà  r ivo lg e r s i  a l l a  Rap p resen tan za  d ip lo ma t i co /co n so la r e  a l l a  q ua le  l a  p r e sen te  

d o mand a  è  in d i r i zza ta ,  i n fo rman d o  p e r  con o scen za  l ’RPD d e l  MAECI .   

9 .  Se  r i t i en e  ch e  i  su o i  d i r i t t i  s i an o  s t a t i  v io l a t i ,  l ’ i n t e r e ssa to  p u ò  p re sen ta r e  u n  r ec l amo 

a l l ’RPD d e l  MAECI .  I n  a l t e rn a t iv a ,  p uò  r iv o lg e r s i  a l  Garan te  p e r  l a  P ro tez io n e  d e i  

Dat i  p e r so n a l i  (P iazza  d i  Mo n te  Ci to r io  1 2 1 ,  0 0 1 86  ROMA,  t e l .  0 0 3 9  0 6  69 6 77 1  

( cen t r a l in o ) ,  ma i l :  g a r an te@g p d p . i t ,  p ec :  p ro toco l lo @p ec .g p d p . i t ) .  

 

Data  01 .03 .2026 

 

 

                                                        Fi rmato  -  Ambasc ia tore  Niccolò  Fontana  

 

 

 

 

 

IL PRESENTE AVVISO È STATO AFFISSO ALL’ALBO DI QUEST A 

AMBASCIATA D’ITALIA  A BAGHDAD IL GIORNO 01.03 .2026  

 

 

Firmato  -  Ambasc ia tore  Niccolò  Fontana   
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